
                 平成25年1月15日 

 

株式会社Ｎ＆Ｋ・Ｐ 

行 動 計 画 

 

１．計画期間 ： 平成25.年1月26日～平成27年3月31日まで 

 

 

 

 目標１．育児休業制度の理解と周知を図る。 

 

 

〈対 策〉 

 

 

 

 平成 25年 1月～  ハローワークの育児休業関連のパンフレッド等を会社に設置

し、育児休業等の諸制度の周知とだれでも育児休業の取得がで

きる環境づくりをする。 

  

 

 


